TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS

Envoyé en préfecture, le 30/06/2025
Recu en préfecture le 30/06/2025

y aadl
. . Publié le
Bliection .. Emplois ouverts Pourvu ID : 055-215501222-20250630-2025_082-DE
ou Grade Catégorie -
service ETP DHS ETP
Attaché . .
Petites villes de|attaché principal A 1,00 Temps complet 1,00 Chargé de mission
demain TOTAL 1,00 1,00
Attaché
Attaché principal A 1,00 Temps complet 1,00 DGS
Dlrgcteur Général des Services des communes de 2000 a 10000 A 1,00 Temps complet 1,00 DGS
habitants
Attaché A 1,00 Temps complet 1,00 Chargé de communication
Adjoint administratif
Adjoint administratif principal 2é cl C 1,00 Temps complet 1,00 Assistante de direction
Direction Adjoint administratif principal 1ére cl
générale  [Adjoint administratif
Adjoint administratif principal 2é cl C 1,00 Temps complet 1,00 Manager centre-ville
Adjoint administratif principal 1ére cl
Adjoint technique Conciergerie / logement de fonction en
Adjoint technique principal 2é cl C 0,00 0,00 g g -
. : L ) compensation
Adjoint technique principal 1e cl
Chef de service B 1,00 Temps complet 0,00 Police municipale
Brigadier . ..
Brigadier chef principal C 2,00 Temps complet 1,00 Police municipale
TOTAL 8,00 6,00
Attaché A 1,00 Temps complet 1,00 Direction juridique et urbanisme
Attaché principal ’ P P ’ ) q
_ Affaires  [adjoint administratif
Jurldlqges et |Adjoint administratif principal 2é cl C 1,00 Temps complet 1,00 Urbanisme
urbanisme  |adjoint administratif principal 1ére cl
Adjoint administratif
Adjoint administratif principal 2é cl C 1,00 Temps complet 0,00 ASVP
Adjoint administratif principal 1ére cl
Attaché . .
Attaché principal A 1,00 Temps complet 1,00 Direction
Rédacteur B 1,00 Temps complet 1,00 Responsable acculell, gtat-cml, cimetiere,
élections
Adjoint administratif
Adjoint administratif principal 2¢ cl C 2,00 Temps’complet (dlanit 1 2P 2,00 Ressources Humaines
L . - S s reparti DSR/DAF)
Adjoint administratif principal 1ere cl
Adjoint administratif Accueil, état civil, cimetiere, élections
Adjoint administratif principal 2¢ cl C 3,00 Temps complet 3,00 ’ ’ ’ AP
L. s L N Affaires juridiques
Adjoint administratif principal 1ére cl
Agent de maitrise o .
Adjoint technique principal de 1é cl C 0,56 19,5/35 0,00 Pole entretien
Adjoint technique
Adjoint technique principal 2ée cl C 0,80 28/35 0,80 Site mairie chateau
Adjoint technique principal 1é cl
Adjoint technique
Adjoint technique principal 2ée cl C 0,50 17,5/35 0,50 Site mairie chateau
Adjoint technique principal 1é cl
Ressources  [Adjoint technique
huma!pes et |Adjoint technique principal 2é cl C 0,64 22,5/35 0,64 Site conservatoire - MDE
affaires Adjoint technique principal 1¢ cl
générales
Adjoint technique
Adjoint technique principal 2é cl C 0,59 20,5/35 0,59 Roises - Lanois - Dom Calmet Breuil
Adjoint technique principal 1é cl
Adjoint technique
Adjoint technique principal 2¢ cl C 0,60 21/35 0,00 Mairie - Musée
Adjoint technique principal 1é cl
Adjoint technique
Adjoint technique principal 2ée cl C 0,60 21/35 0,60 Breuil / Monplaisir / Lanois / Dom Clamet
Adjoint technique principal 1¢é cl
Adjoint technique
Adjoint technique principal 2é cl C 1,00 Temps complet 1,00 Marlat / suivi commandes produits entretien et EPI
Adjoint technique principal 1¢é cl
Adjoint technique
Adjoint technique principal 2é cl C 0,57 20/35 0,57 CTM - cinéma
Adjoint technique principal 1e cl
TOTAL 12,86 11,70
Attaché A . .
Rédacteur / ppal 2éme classe / ppal 1ére classe B 1,00 Temps complet 1,00 Direction
. Adjoint administratif
. Affglres Adjoint administratif principal 2é cl C 1,00 Temps complet 1,00 Finances
financiéres et |adjoint administratif principal 1ére cl
commande Adjoint administratif Temps complet (poste réparti
publique Adjoint administratif principal 2é cl C 0,50 P pet (b P 0,50 Finances
e . L : DRH/DAF)
Adjoint administratif principal 1ére cl
Rédacteur B 1,00 Temps complet 1,00 Gestionnaire marchés publics et subventions
TOTAL 3,50 3,50
Attaché o
Attaché principal A 1,00 Temps complet 1,00 Direction
Rédacteur
ETAPS B 1,00 Temps complet 0,00 Assistante DAT
Adjoint technique
Adjoint technique principal de 2é cl
Ad1.01'nt techmque pnnc1pal de 1ecl C 0,39 13.80/35 0,39 Musée
Adjoint du patrimoine
Adjoint du patrimoine principal 2¢ cl
Adjoint du patrimoine principal de 1é cl
Assistant de conservation du patrimoine
Assistant de conservation principal 2é cl B 1,00 Temps complet 0,00 Responsable bibliotheque
Assistant de conservation principal 1ére cl
Adjoint du patrimoine
Adjoint du patrimoine principal 2¢ cl C 1,00 Temps complet 1,00 Bibliotheque
Adjoint du patrimoine principal de 1é cl
Adjoint du patrimoine
Adjoint du patrimoine principal 2¢ cl C 1,00 Temps complet 1,00 Bibliotheque
Adjoint du patrimoine principal de 1é cl

S:\DSR\RH\NOUVEAU PLAN RH\3. Gestion collective\3.1 Gestion des effectifs\3.1.2 Tableaux emplois\tableau des emplois\Emplois permanents\2024




TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS

Envoyé en préfecture, le 30/06/2025
Recu en préfecture le 30/06/2025

. T
Bi Tion : Publié le
rec .. Emplois ouverts Pourvu ID : 055-215501222-20250630-2025_082-DE
ou Grade Catégorie -
service ETP DHS ETP
Adjoint du patrimoine
Adjoint du patrimoine principal 2é cl C 0,76 26,5/35 0,76 Bibliothéque
Adjoint du patrimoine principal de 1é cl
Assistant de conservation du patrimoine
Adjoint du patrimoine B .
Adjoint du patrimoine principal 2¢é cl C 0,49 17,25/35 0,49 Archives
Adjoint du patrimoine principal de 1é cl
Adjoint du patrimoine
Adjoint du patrimoine principal 2¢é cl C 0,10 3,5/35 0,10 Archives
Adjoint du patrimoine principal de 1é cl
Animation du |ATEA B 1,00 Temps complet 1,00 Direction conservatoire de musique
territoire
ATEA B 1,00 Temps complet 1,00 Violon - FM
ATEA B 1,00 Temps complet 1,00 Percussions - FM
ATEA B 0,98 19.5/20 0,98 Guitare
ATEA B 0,79 15,75/20 0,79 Flate - Pratique vocale
ATEA B 0,76 15.25/20 0,63 Saxophone
ATEA B 0,53 10,50/20 0,53 Chant + Piano
ATEA B 0,66 13.25/20 0,66 Chant + Piano
ATEA B 0,23 4.5/20 0,23 Violoncelle
ATEA B 0,35 7/20 0,35 Chant
ATEA B 0,38 7.5/20 0,38 Guitare électrique
ATEA B 0,21 4,25/20 0,21 Trompette
ATEA B 0,10 2/20 0,10 Guitare basse
ATEA B 0,34 6.75/20 0,34 Batterie
Adjoint animation
Adjoint animation principal 2¢ cl C 1,00 Temps complet 1,00 Animateur
Adjoint d’animation principal 1ere cl
Animateur B 0,08 2.75/35 0,08 Animateur
Emploi accessoire (professeur) B 0,13 2.5/20 0,13 Trombone
Emploi accessoire (professeur) B 50h / année scolaire Accompagnement au piano des epreuves
instrumentales
Animateur B 0,09 3/35 0,09 Animateur
TOTAL 16,26 14,14
Attaché o
Attaché principal A 1,00 Temps complet 1,00 Direction
Technicien - -
Technicien principal de 2é classe B 1,00 Temps complet 0,00 Direction
Agent de ma]Atr‘1se . C 1,00 Temps complet 1,00 Bureau d'étude
Agent de maitrise principal
Adjoint administratif
Adjoint administratif principal 2é cl C 0,50 17.5/35 0,50 Agent d'accueil
Adjoint administratif principal 1ére cl
Technicien B 1,00 Temps complet 1,00 Manifestations
Adjoint technique
Adjoint technique principal 2ée cl C 4,00 Temps complet 4,00 Manifestations
Adjoint technique principal 1e cl
Agent de maitrise
Agent de maftrise principal C 1,00 Temps complet 1,00 Espaces verts
Adjoint technique
Adjoint technique principal 2é cl C 5,00 Temps complet 5,00 Espaces verts
. Adjoint technique principal 1e cl
Services
Techniques  FAq55int technique
Adjoint technique principal 2é cl C 1,00 temps complet 1,00 Garage
Adjoint technique principal 1¢é cl
Technicien B 1,00 Temps complet 1,00 Patrimoine
Adjoint technique
Adjoint technique principal 2¢ cl C 5,00 Temps complet 5,00 Patrimoine
Adjoint technique principal 1é cl
Adjoint technique
Adjoint technique principal 2¢ cl C 4,00 Temps complet 4,00 Propreté
Adjoint technique principal 1e cl
Adjoint technique
Adjoint technique principal 2¢é cl C 4,00 Temps complet 4,00 Voirie
Adjoint technique principal 1€ cl
Agent de maitrise
Adjoint technique Temps complet -
Adjoint technique principal 2é cl ¢ 1,00 (CU voirie - Bureau d'études) 1,00 Voirie
Adjoint technique principal 1é cl
Adjoint technique
Adjoint technique principal 2é cl C 1,00 Temps complet 1,00 Informatique
Adjoint technique principal 1¢é cl
TOTAL 31,50 30,50
TOTAL | 73,12 | 66,84
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ou Grade Catégorie -
service ETP | DHS ETP
TABLEAU DES EMPLOIS NON PERMANENTS
Direction Emplois ouverts Poste occupé Obsery
ou Grade .
service ETP Effectif DHS ETP
Animateur 0,08 1,00 2.75/35 0,08 Animateur
Animation du |Animateur 0,11 1,00 4/35 0,11 Animateur
territoire  |Saisonnier 1,00 Selon besoin 0,00 Bibliotheque
Saisonnier 1,00 Selon besoin 0,00 Surveillance exposition
TOTAL 0,08 0,19
. selon . Mascotte, animation, service lors des
Atttract'ltw_te du |Vacataire besoin 2,00 Selon besoin 2,00 cérémonies
erritoire 0,00
Serv!ces Saisonniers 4,00 4,00 Temps complet 4,00
techniques
TOTAL 4,00 4,00
Direction L Emplois ouverts Pourvu ’
ou Grade Catégorie Poste occupé
service ETP DHS ETP
Affaires
financiéres et . e
commande Apprenti Droit privé 1 Temps complet 1
puvlique
Services Contrat PEC Droit privé 2,00 Temps complet 2,00 Voirie propreté
techniques  |contrat PEC Droit privé 1,00 Temps complet 0,00 Espaces verts
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