
COMMERCY - Recensement des Unités de Travail

Code UT Unité de Travail Sous-Unité de Travail Sites / Locaux
Fonctions des agents 

concernés
Nombre 
d'agents

1 Mairie Château STANISLAS

1-1 Risques généraux
1-2 Accueil du public
1-3 Bibliothèque
1-4 Archives
1-5 Police municipale
1-6 Direction générale des services
1-7 Secrétariat de direction
1-8 Direction des ressources humaines et 
des affaires générales
1-9 Ressources humaines - Carrières - 
Formation
1-10 Pôle entretien des locaux
1-11 Direction de l'animation du territoire
1-12 Direction des affaires financières et de 
la commande publique
1-13 Affaires financières - Paie
1-14 Direction des affaires juridiques et de 
l'urbanisme
1-15 Attractivité
1-16 Informatique

Mairie
Château Stanislas

55200 COMMERCY

2 Services techniques

2-1 Risques généraux
2-2 Management
2-3 Secrétariat
2-4 Patrimoine
2-5 Voirie - propreté
2-6 Espaces verts
2-7 Manifestations

Sites et bâtiments de la collectivité

Centre Technique Municipal
6 rue des Roises

55200 COMMERCY

Agents techniques 30

3 Conservatoire de musique 

3-1 Risques généraux
3-2 Direction
3-3 Secrétariat
3-4 Enseignement musical

Conservatoire
Place Charles de Gaulle

Enseignants
Directeur

Secrétariat

4 Entretien des locaux 

4-1 Mairie Château Stanislas
4-2 Mairie Château Stanislas : Conciergerie
4-3 Centre Technique Municipal
4-4 Vélodrome
4-5 Boulodrome
4-6 Stade Parmentier
4-7 COSEC : Salle des Punevelles
4-8 COSEC : Salle du Marlat
4-9 COSEC : Conciergerie - Gestion des 
produits et du matériel d'entretien
4-10 Montplaisir
4-11 Prieuré de Breuil : Dojo Albert Arnould
4-12 Prieuré de Breuil : Club de tennis de 
table
4-13 Maison des associations
4-14 Salle des Roises
4-15 Musée
4-16 Conservatoire de musique
4-17 Maison des entreprises
4-18 Cinéma François Truffaut
4-19 Salle Dom Calmet
4-20 Salle Jean Lanois

Site et bâtiments de la collectivité Agents techniques 10

Dans la méthode proposée,  les unités de travail et les sous-unités de travail sont définies comme des directions, des services ou des équipes selon la taille de la collectivité. 
Il est essentiel de bien les identifier en amont. Cette arborescence constituera le squelette du document unique.

Ex : Grandes et moyennes collectivités : Unité de travail = Direction ; Sous-Unité de Travail = Service
       Petites collectivités : Unité de travail = Service ; Sous-Unité de Travail = Equipe


