




















RESSOURCES HUMAINES :

Adhésion a la convention de participation ""Santé' proposée par le Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale de la Meuse

L’ordonnance n° 2021-175 du 17 février 2021 et le décret n°® 2022-581 du 20 avril 2022 ont redéfini la participation des
employeurs publics au financement des garanties de protection sociale complémentaire (PSC) de leurs agents. Ces textes
fixent un montant minimal de participation obligatoire de I’employeur a compter du ler janvier 2026, soit 15 € mensuels
par agent, pour la couverture du risque « santé », dans le cadre d’une convention de participation ou de contrats labellisés
Conformément a I’article L. 827-7 du Code général de la fonction publique, les centres de gestion sont chargés de
conclure, pour le compte des collectivités territoriales et de leurs établissements publics de leur ressort, des conventions
de participation en matiére de protection sociale complémentaire, notamment pour le risque « santé »

Le Centre de Gestion de la Meuse a ainsi lancé une procédure de mise en concurrence. A issue de celle-ci, le
groupement MNT a été retenu comme attributaire. Les collectivités et établissements publics peuvent désormais se
rattacher a cette convention de participation, par délibération de leur assemblée délibérante, apres consultation de leur
Comité Social Territorial (CST).

La convention de participation proposée par le Centre de Gestion offre un cadre sécurisé, une mutualisation des moyens
et une offre immédiatement disponible, sans qu’il soit nécessaire de lancer une consultation propre a la collectivité.

Pour acter ce rattachement, une convention d’adhésion relative au pilotage du contrat PSC-santé, doit €tre conclue entre
la collectivité et le Centre de Gestion.

L’adhésion des agents & la convention de participation, a ’exclusion de toute autre forme de couverture, conditionne le
versement de la participation financiére de I’employeur.

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique, et notamment ses articles L. 827-9 et suivants ;

Vu le Code des assurances, le Code de la mutualité et le Code de la sécurité sociale ;

Vu I'ordonnance n® 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire dans la fonction publique ;

Vu le décret n® 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et de leurs établissements
au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents ;

Vu le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a la participation
obligatoire des collectivités territoriales ;

Vu la délibération n® 2025.09.16-01 du 16 septembre 2025 du Conseil d’administration du Centre de Gestion de la Meuse
attribuant le marché de convention de participation couvrant le risque « Frais de santé des agents » ;

Vu la délibération n°2025-102 du 29 septembre 2025 du Conseil municipal fixant le montant de la participation a la protection
sociale complémentaire santé ;

Vu la convention de participation « Frais de santé » signée entre le Centre de Gestion de la Meuse et le groupement MNT ;

Vu les avis consultatifs du Comité Social Territorial en date du 09 septembre 2025 et du 14 octobre 2025 ;

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité, le Conseil municipal décide :

«  D’ADHERER 4 la convention de participation pour le risque « santé » conclue entre le Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale de la Meuse et la MNT ;
+  D’ADHERER 2 la convention d’adhésion relative au pilotage du contrat PSC-santé, proposée par le Centre de
Gestion ;
»  D’INSTIT 'R la participation financiére au bénéfice des agents en activité qui adhéreront au contrat rattaché :
cette convention selon les modalités définies ci-aprés :
» modulation a but social c’est a dire en favorisant les plus faibles les revenus, a savoir :
= 15 €/mois et par agent de catégorie A
= 15 €/mois et par agent de catégorie B
= 20 €/mois et par agent de catégorie C
»  DE PREVOIR au budget des exercices 2026 2 2031 les crédits nécessaires 4 la mise en ceuvre de la présente
délibération ;
*«  D’AUTORISER le Maire a signer la convention d’adhésion annexée a la présente délibération et tout documen
afférent a la gestion du contrat PSC-santé.
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Article 2 : Activités éligibles au télétravail pour tous les cadres d’emplois confondus : I
[ |

Téches rédactionnelles (actes administratifs, rapports, notes, circulaires, comptes-rendus, proces-
verbaux, conventions, courriers, convocations, documents d’information et de communication, cahiers
des charges, ...)

= Saisie et vérification des données,

= TAches informatiques : mise a jour du site internet, programmation informatique, administration et
gestion des applications, des systémes d’exploitation & distance

= Mise 4 jour des dossiers informatisés

= Les formations en distanciel peuvent étre suivies en télétravail par tout agent concerné.

/inéligibilité de certaines activités au télétravail, comme I’accueil du public, I’entretien des locaux, de la voirie, des
espaces Vverts, etc, si celles-ci ne constituent pas la totalité des activités exercées par l'agent, ne s'oppose pas a la
possibilité pour 'agent d'accéder au télétravail dés lors qu'un volume suffisant d'activités télétravaillables peuvent étre
identifiées et regroupées.

Article 3 : Le télétravail a lieu au domicile de 1’agent :

L'acte individuel (arrété pour les fonctionnaires ou avenant au contrat pour les agents contractuels) précise le ou les lieux
ou l'agent exerce ses fonctions en télétravail. L’agent peut bénéficier d’une autorisation qui couvre plusieurs lieux
d’exercice (ex : domicile et tiers-lieu) -
Le télétravailleur exerce en principe ses fonctions sans étre dérangé par des personnes étrangéres a son activité
professionnelle. Il ne peut ainsi avoir a surveiller ou s’occuper de I’entourage éventuellement présent. Ses interlocuteurs
professionnels doivent pouvoir supposer que son environnement de travail est celui habituel du bureau.

Article 4 : L'autorisation de télétravail est délivrée pour un recours régulier ou ponctuel au télétravail.

Pour le télétravail régulier, comme pour le télétravail ponctuel, elle est accordée pour une durée illimitée. Sa reconductior
fait I’objet d’échanges lors de I’entretien professionnel annuel.

L’autorisation de télétravail est soumise au principe de réversibilité. Elle peut prendre fin, & tout moment et par écrit, a
Iinitiative de la collectivité territoriale ou I’établissement public employeur ou de ’agent, moyennant un délai de
prévenance de deux mois. Dans le cas ot il est mis fin a l'autorisation de télétravail & l'initiative de la collectivité ou
I’établissement, le délai de prévenance peut étre réduit en cas de nécessité du service diiment motivée.

La réversibilité ne fait pas entrave a une nouvelle demande de recours au télétravail ultérieure.

Les nécessités de service peuvent également justifier, un retour sur le lieu d’affectation de ’agent pendant un jour de
télétravail. Dans cette hypothese, il est procédé a une suspension provisoire de [’autorisation de télétravail. Cette
suspension doit étre motivée par des nécessités de service.

Article 5 : La quotité de télétravail, I’organisation réguli¢re du télétravail

La collectivité doit indiquer les modalités retenues pour I’ensemble des agents portent sur les points suivants :
*  Pour les agents a temps complet
Elle est définie sur la semaine avec 2 jours télétravaillés (fixe et flottant) et une obligation de 3 jours dans les locaux.
L'attribution de jours de télétravail cumule la dotation :
2 Fixe : 1 jour hebdomadaire défini lors de la demande d’autorisation.
Si le jour n’est pas pris une semaine, il est perdu. Il ne peut étre décalé ou cumulé sur une autre
semaine.
- Flottante : 10 jours par an en fonction des besoins du service
*  Pour les agents a temps non complet ou partiel
Elle est définie sur la semaine avec 1 jour fixe télétravaillé, les jours flottants ne sont pas accessibles avec une obligation
de 2 jours dans les locaux.
Les agents peuvent concentrer leur temps de travail sur un nombre réduit de jours de la semaine, sans obligation de
présence du lundi au vendredi pour les cycles correspondants a cette amplitude.

Il peut étre dérogé au nombre de jours déterminé ci-dessus dans les conditions suivantes :

Pour une durée de 6 mois maximum, & la demande des agents dont I'état de santé ou le handicap le justifient et apres avis
du service de médecine préventive ou du médecin du travail ; cette dérogation est renouvelable, aprés avis du service de
médecine préventive ou du médecin du travail ;

A la demande des femmes enceintes ;

A la demande des agents é€ligibles au congé de proche aidant prévu a l'article L. 3142-16 du code du travail, pour une
durée de trois mois maximum, renouvelable ;

Lorsqu'une autorisation temporaire de télétravail a été demandée et accordée en raison d'une situation exceptionnelle
perturbant l'accés au service ou le travail sur site.
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Le poste du télétravailleur fait I’objet d’une évaluation des risques professionnels au méme titre que I’ensemble des

postes de travail du service. Il doit répondre aux régles de sécurité et permettre un exercice optimal du travail. Les risque:
liés au poste en télétravail sont pris en compte dans le document unique d’évaluation des risques.

Le télétravailleur doit pouvoir disposer d’un espace de travail en adéquation avec ses besoins professionnels et respectant
les garanties minimales d’ergonomie.

11 alertera I’assistant ou le conseiller de prévention de prévention, le cas échéant, sur les points de vigilance éventuels
pouvant porter atteinte a terme 2 sa santé et sa sécurité dans son environnement de travail a domicile.

Conformément a I’article 64 du décret n°2021-571 du 20 mai 2021, les membres du comité social peuvent réaliser une
visite des locaux ou s'exerce le télétravail afin de s'assurer de la bonne application des régles applicables en matiére
d'hygiéne et de sécurité, dans les limites du respect de la vie privée. Ces visites concernent exclusivement l'espace de
travail dédié aux activités professionnelles de 'agent et, le cas échéant, les installations techniques y afférentes.
Conformément a ’article 94 du décret précité, les conditions d'exercice de ce droit d'acces peuvent faire I'objet
d'adaptations s'agissant des services soumis a des procédures d'accés réservé par la réglementation. Ces adaptations sont
fixées par un arrété de 1’autorité territoriale. I
Cette délégation comporte le président du comité social territorial ou son représentant et des représentants du personnel,
membres de la formation. Elle peut étre assistée d'un médecin du service de médecine préventive ou son représentant au
sein de I'équipe pluridisciplinaire, de I'agent chargé d'assurer une fonction d'inspection dans le domaine de la santé et de W
la sécurité et de l'assistant ou du conseiller de prévention.

Dans le cas ol l'agent exerce ses fonctions en télétravail 4 son domicile, ces visites sont subordonnées a l'information
préalable de 'agent en télétravail en respectant un délai de prévenance de 15 jours, et a l'accord écrit de celui-ci. =
L’agent qui refuse une visite pourra voir son autorisation d’exercer ses fonctions en télétravail remise en question.

Les visites du comité social territorial doivent donner lieu & un rapport présenté en séance du comité social territorial.

Article 9 : La prise en charge des colts, outils d’information et de communication

Il est mis a la disposition des agents autorisés a exercer leurs fonctions en télétravail les outils de travail suivants :
ordinateur portable, connexion VPN, etc.

La configuration initiale des matériels fournis par la collectivité ainsi que les opérations de support, d’entretien et de
maintenance sont assurées dans les locaux de I’employeur.

Des informations pratiques sont remises a chaque télétravailleur avec le matériel, afin qu’il puisse simplement effectuer
les manipulations et procédures techniques pour pouvoir travailler & distance (modes opératoires).

Lorsque le télétravail a lieu au domicile de I'agent, ce dernier assure la mise en place des matériels et leur connexion au
réseau.

Afin de pouvoir bénéficier des opérations de support, d'entretien et de maintenance, il appartient au télétravailleur de
rapporter les matériels fournis.

A l'issue de la durée d'autorisation d'exercice des fonctions en télétravail, 1'agent restitue les matériels qui lui ont été
confiés.

* L’aménagement du poste de travail :
La collectivité « met en ceuvre sur le lieu de télétravail de l'agent les aménagements de poste nécessaires, sous réserve
que les charges consécutives a la mise en ceuvre de ces mesures ne soient pas disproportionnées, notamment compte tenu
des aides qui peuvent compenser, en tout ou partie, les dépenses engagées. »

» Les abonnements :
La collectivité ne prend pas en charge le colit des abonnements (téléphone, internet, électricité).

* Les fournitures :
La collectivité prend en charge le cofit des fournitures de bureau et d’affranchissement.

*  Les assurances :
La collectivité doit prendre en charge le cofit de I’assurance lié & I’extension de la responsabilité civile professionnelle
aux télétravailleurs dans 1’exercice de leurs fonctions en dehors des locaux de la collectivité territoriale.

L’agent doit prendre en charge le colt li¢ a la modification de I’assurance multirisque habitation qui prend en compte sor
activité de télétravail. Il devra attester lors de sa demande de télétravail de la prise en compte par son assureur de ce mod
d’organisation.

Article 10 : La procédure d’autorisation :
La demande :

L'exercice des fonctions en télétravail est accordé sur demande écrite de 1'agent adressée & 1’autorité territoriale. Celle-ci
précise la forme du télétravail, la durée et la quotité souhaitées, pour le télétravail ainsi que le ou les lieux d'exercice.
La demande est accompagnée d’une attestation sur I’honneur pour les éléments suivants :

*  Conformité des installations aux spécifications pour le domicile de I’agent.

*  Prise en compte de l'exercice du télétravail au domicile dans son contrat d'assurance multirisques habitation

PROCES VERBAL du Conseil municipal du 15 décembre 2025 12/3




A o e v = o3
= Conformité de ’espace de travail : adapté au télétravail, bonnes conditions d'ergonomie et connexion intermet
suffisante pour exercer une activité professionnelle en télétravail

En cas de changement de fonctions, I'agent doit présenter une nouvelle demande.
Laréponse :

L’autorité territoriale, sur avis du chef de service de 1’agent, apprécie la compatibilité de la demande avec la nature des
activités exercées et I’ intérét du service.

Une réponse écrite est donnée a la demande de télétravail dans un délai d’un mois maximum a compter de Ia date de sa
réception. Cette réponse prend la forme d’une lettre de refus ou d’un arrété portant autorisation d’exercice des fonctions
en télétravail.

L'acte autorisant l'exercice des fonctions en télétravail mentionne :

» Les fonctions de 'agent exercées en télétravail ;

* Le lieu ou les lieux d'exercice en télétravail ;

* Les modalités de mise en ceuvre du télétravail et, s'il y a lieu, sa durée, ainsi que les plages horaires durant
lesquelles l'agent exercant ses activités en télétravail est a la disposition de son employeur et peut étre joint, par
référence au cycle de travail de I'agent ou aux amplitudes horaires de travail habituelles ;

* Ladate de prise d'effet de 'exercice des fonctions en télétravail ;

» Le cas échéant, la période d'adaptation et sa durée.

Lors de la notification de cet acte, le chef de service remet a l'agent intéressé :

*  Un document d'information indiquant les conditions d'application 4 sa situation professionnelle de l'exercice des
fonctions en télétravail, notamment : la nature et le fonctionnement des dispositifs de contrdle et de
comptabilisation du temps de travail ainsi que la nature des équipements mis a disposition de 1'agent exergant ses
activités en télétravail et leurs conditions d'installation et de restitution, les conditions d'utilisation, de
renouvellement et de maintenance de ces équipements et de fourniture, par I'employeur, d'un service d'appui
technique ;

e Une copie de la charte et un document récapitulant ses droits et obligations en mati¢re de temps de travail et
d’hygiene et de sécurité.

Le refus opposé & une demande d'autorisation de télétravail ainsi que l'interruption du télétravail a l'initiative de
'administration doivent étre motivés et précédés d'un entretien.

La commission administrative paritaire ou la commission consultative paritaire compétentes peuvent étre saisies, par
l'agent intéressé, du refus opposé a une demande initiale ou de renouvellement de télétravail formulée par lui pour
l'exercice d'activités éligibles fixées par la délibération, ainsi que de l'interruption du télétravail & l'initiative de
l'administration.

Ce refus peut également faire I’objet d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de NANCY dans un délai
de deux mois a compter de sa notification.

En tout état de cause, un agent ne peut en aucun cas exercer ses fonctions en télétravail sans autorisation préalable de
I’autorité hiérarchique.

Article 11 : La formation
» Les agents concernés par le télétravail recevront une formation indispensable & la connaissance et le maniement
des équipements et outils nécessaires a I’exercice du télétravail.
*  Les encadrants seront sensibilisés aux techniques de management des agents en télétravail.

Article 12 : Le bilan annuel
Le télétravail fait 'objet d'un bilan annuel présenté au comité social territorial.

Article 13 : Date d’effet
Les dispositions de la présente délibération et la charte entreront en vigueur a partir du ler janvier 2026.

Aprés en avoir délibéré, 2 I’unanimité, le Conseil municipal décide :
«  D’APPROUVER la charte du télétravail

*  D’AUTORISER le Maire a signer tous documents afférents a cette délibération
»  D’INSCRIRE les crédits nécessaires au budget
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Validation du document unique d'évaluation des risques professionnels 2025

‘u le Code du travail, notamment ses articles L4121-3 et R4121-1 et suivants ;

Vu le code général de la fonction publique, notamment article L811-1 ;

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif a l'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine professionnelle
et préventive dans la fonction publique territoriale ;

Considérant I'accompagnement du Centre de de gestion de la fonction publique territoriale de la Meuse ,

Vu I'avis favorable Comité social territorial en date du 25 novembre 2025 ;

Monsieur le Maire rappelle au Conseil municipal que la mise en place du document unique d’évaluation des risques
professionnels est une obligation pour les collectivités territoriales et leurs établissements publics.

Afin de répondre a cette obligation, la collectivité a renforcé sa démarche de prévention en établissant son document
unique d’évaluation des risques professionnels.

Ce travail a été réalisé en étroite collaboration avec les services du Centre de gestion de la fonction publique territoriale
de la Meuse, dans le cadre de leur mission « Accompagnement a la réalisation du document unique ».

L'ensemble des services et matériels a ét¢ étudi€ afin de répertorier tous les risques potentiels. Les agents ont également
€té consultés afin d’analyser leurs postes de travail.

Le document unique d’évaluation des risques professionnels permet d’identifier et de classer les risques rencontrés dans
la collectivité afin de mettre en place des actions de prévention pertinentes. C’est un véritable état des lieux en matiere
d’hygiéne et de sécurité du travail.

Sa réalisation permet ainsi :

» de sensibiliser les agents et la hiérarchie a la prévention des risques professionnels,

= d’instaurer une communication sur ce sujet,

» de planifier les actions de prévention en fonction de I’importance du risque, mais aussi des choix et des moyens,
=  d’aider 4 établir un programme annuel de prévention.

Le document unique doit étre mis a jour une fois par an en fonction des nouveaux risques identifiés ou lors d’une
réorganisation modifiant les conditions d’hygiéne et de sécurité ou les conditions de travail. Il releve de ’entiere
responsabilité de I’autorité territoriale qui doit donc veiller a ces prescriptions.

Plus largement, le document unique d’évaluation des risques professionnels est amené a évoluer en fonction des
situations rencontrées et des actions mises en place pour diminuer les risques professionnels et améliorer la santé, la
sécurité et les conditions de travail des agents de la collectivité.

Pour les agents, le document unique sera consultable par voie dématérialisée dans "Mairie" : U:
\02_RessourcesHumaines\02_06 PreventionRisques\02_ 06 03 DocumentsHS\DOCUMENTS UNIQUES.

Apreés en avoir délibéré, a Punanimité, le Conseil municipal décide :

* DE VALIDER le document unique d’évaluation des risques professionnels et le plan d’actions annexés a 1
présente délibération
D’APPROUVER I’engagement de ’autorité territoriale a mettre en ceuvre le plan d’actions issues d
I’évaluation des risques et & en assurer le suivi, ainsi qu’a procéder a une réévaluation réguliére du documen
unique

* D'AUTORISER le Maire a signer tous documents afférents a cette délibération.
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Fixation de la contre-valeur au titre de la redevance pour
Ia performance des réseaux d'eau potable

L¢article 101 de la loi n® 2023-1322 du 29 décembre 2023 de finances pour 2024 portant sur la transformation du
dispositif de redevances des agences de ’eau instaure & compter du ler janvier 2025 la redevance pour la performance

de distribution d'eau potable.
En application du décret n° 2024-787 du 9 juillet 2024 portant modifications des dispositions relatives aux redevances

contre-valeur de la redevance pour la performance des réseaux répercutée sur chaque usager du service public de
distribution d’eau potable sous la forme d’un supplément au prix du metre cube d’eau vendu.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L. 2224-12-2 a L. 2224-12-4 ;

Vu le Code de ['environnement, notamment ses articles L. 213-10-1a L. 213-10-6, D. 213-48-12-1 a D. 213-48-12-13 ;

Vu l'arrété du 5 juillet 2024 relatif aux modalités d'établissement de la redevance sur la consommation d’eau potable et des
redevances pour la performance des réseaux d'eau potable et pour la performance des systémes d'assainissement collectif ;
Vu I'avis du 29 octobre 2025 relatif a la délibération n°2025/27 portant sur ['actualisation des taux et modulation
géographique des redevances sur le bassin Rhin-Meuse pour la durée du 12 ™ programme d'intervention (2025-2030) &
compter de I'année d'activité 2026 ;

Vi le contrat de délégation de service public pour la gestion du service d'eau potable passé entre la commune et la société
SAUR, entré en vigueur le 01/01/2021 et notamment son article 20.5 (sur le recouvrement et le reversement de la part
collectivité), emportant mandat d'encaissement en application de ['article L. 1611-7-1 du code général des collectivités
territoriales.

Considérant que la commune, en sa qualité d'assujettie a la redevance pour la performance des réseaux d'eau potable, sera
redevable envers I'Agence de I'Eau d’un montant égal au produit 1°) du volume d'eau facturé aux personnes abonnées au
service d'eau potable, 2°) d'un tarif fixé par |'Agence de |'Eau et 3°) des coefficients de modulation ;

Considérant que I'Agence de I'Eau Rhin Meuse a fixé un tarif de 0,12 € HT par métre cube pour la redevance pour la
\performance des réseaux d'eau potable pour I'année 2026 ;

Considérant que le coefficient de modulation correspondant a la performance du réseau d'eau potable est fixé pour ['année
2026 a la valeur de 0,29 ;

Considérant le montant forfaitaire maximal fixé par arrété du 5 juillet 2024 pour la prise en compte, par la redevance d'eau
\potable, de la redevance pour la performance des réseaux d'eau potable, & hauteur de 3 €/m* ;

Considérant que la contre-valeur de la redevance pour la performance des réseaux d’eau potable doit étre répercutée sur

et que le montant de cette contre-valeur ne pourra pas dépasser le montant forfaitaire maximal précité ;
Considérant qu’il appartient au délégataire de I'eau potable de facturer et de recouvrer auprés des usagers ce supplément au

mandat d'encaissement conclu avec le délégataire ;

dont le délégataire est chargé d'assurer le recouvrement auprés des usagers et de lui reverser dans le cadre du contrat valant
mandat d’encaissement ;

PROCES VERBAL du Conseil municipal du 15 décembre 2025 17 /3¢

des réseaux d’eau potable a laquelle sont assujetties les communes ou leurs établissements publics compétents en mati¢re

des agences de l'eau et dans le cadre du contrat de délégation de service public d’eau potable, la commune doit définir la

chaque usager du service public de distribution d'eau potable, sous la forme d'un supplément au prix du métre cube d'eau vendt

prix du métre cube d'eau vendu et de reverser & la commune les sommes encaissées a ce titre, conformément au contrat portant

Considérant qu'il appartient donc a la commune de fixer le montant forfaitaire pris en compte dans la redevance d'eau potable
au titre la redevance pour la performance des réseaux d'eau potable prévue a l'article L. 213-10-5 du code de I'environnement,




Fixation de la contre-valeur au titre de la redevance pour
la performance des systémes d'assainissement collectif

Larticle 101 de la loi n® 2023-1322 du 29 décembre 2023 de finances pour 2024 portant sur la transformation du B
dispositif de redevances des agences de 1’eau instaure 4 compter du ler janvier 2025 la redevance pour la performance

des systémes d’assainissement collectif & laquelle sont assujetties les communes ou leurs établissements publics
compétents en matiére d’assainissement des eaux usées.

En application du décret n® 2024-787 du 9 juillet 2024 portant modifications des dispositions relatives aux redevances I
des agences de l'eau et dans le cadre du contrat de délégation de service public d’assainissement collectif, la commune

doit définir la contre-valeur de la redevance pour la performance des réseaux répercutée sur chaque usager du service
public d’assainissement collectif sous la forme d’un supplément au prix du metre cube d’eau vendu.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L. 2224-12-2 a L. 2224-12-4 ;

Vu le Code de I’environnement, notamment ses articles L. 213-10-1 a L. 213-10-6, D. 213-48-12-1 a D. 213-48-12-13 ;
Vu I’arrété du 5 juillet 2024 relatif aux modalités d’établissement de la redevance sur la consommation d’eau potable et
des redevances pour la performance des réseaux d’eau potable et pour la performance des systemes d’assainissement I
collectif ;

Vu l'avis du 29 octobre 2025 relatif a la délibération n°2025/27 portant sur !’actualisation des taux et modulation
géographique des redevances sur le bassin Rhin-Meuse pour la durée du 12 ™ programme d’intervention (2025-2030) a
compter de I’année d’activité 2026 ;

Vu le contrat de délégation de service public pour la gestion du service d’eau potable passé entre la commune et la
société SAUR, entré en vigueur le 01/01/2021 et notamment son article 20.5 (sur le recouvrement et le reversement de la
part collectivité), emportant mandat d’encaissement en application de l'article L. 1611-7-1 du code général des
collectivités territoriales ;

Considérant que la commune, en sa qualité d’assujettie a la redevance pour la performance des systémes I
d'assainissement collectif, sera redevable envers |'Agence de I'Eau d’un montant égal au produit 1°) du volume d'eau
assaini facturé aux personnes abonnées au service d'assainissement collectif, 2°) d’un tarif fixé par I’Agence de I'Eau et
3°) des coefficients de modulation ;

Considérant que I'Agence de I’Eau Rhin Meuse a fixé un tarif de 0,38 € HT par métre cube pour la redevance pour la
performance des systémes d'assainissement collectif pour |'année 2026 ;

Considérant que le coefficient de modulation correspondant a la performance du systéme d'assainissement collectif est
\fixé pour l'année 2026 a la valeur de 0,48 ; I
Considérant le montant forfaitaire maximal fixé par arrété du 5 juillet 2024 pour la prise en compte, par la redevance
d’assainissement, de la redevance pour la performance du systéme d'assainissement collectif, a hauteur de 3 €/m* ;
Considérant que la contre-valeur de la redevance pour la performance des systémes d'assainissement collectif doit étre
répercutée sur chaque usager du service public d'assainissement collectif, sous la forme d'un supplément au prix du

metre cube d'eau vendu et que le montant de cette contre-valeur ne pourra pas dépasser le montant forfaitaire maximal
précité ;

Considérant qu’il appartient au délégataire de I’assainissement de facturer et de recouvrer auprés des usagers ce ﬂ
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QOuverture anticipée des crédits pour 2026

Considérant que l'autorisation doit préciser le montant et l'affectation des crédits ;
Compte tenu de la nécessité d'assumer le mandatement des factures jusqu'au vote du budget primitif 2026 ;

Vu le Code général des Collectivités Territoriales, et notamment son article L1612-1, qui autorise le Maire a engage,
liquider et mandater les dépenses d'investissement, par anticipation du vote du budget, dans la limite du quart des crédits
ouverts au budget de l'exercice précédent, non compris les crédits afférents au remboursement de la dette ;

11 est proposé de décider d’ouvrir, de maniére anticipée, des crédits d’investissement pour I’exercice budgétaire 202¢

dans les limites présentées ci-dessous, étant précisé que ces crédits seront intégrés dans le budget primitif de I’exercic~®
2026 de la Ville :
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Aprés en avoir délibéré, par 20 voix Pour et 3 Abstentions, le Conseil municipal décide :

: - - Ouverture
Chapitre RAR 2024 Budget total 2025 | Crédits ouverts en 2025 Montant limite anticipée de
. . - e
budgétaire |{reportés en 2025)| (DM incluses) (Budget total - RAR) (1/4 des crédits N-1) ré:'t
crédits
21 2461114,00€ 5865 675,90 € 3404561,90€ 851 140,48 € 77 500,00 €
23 0,00€ 50 000,00 € 50000,00 € 12 500,00€ 12 500,00 €
Le montant ouvert est inférieur au quart des crédits ouverts au budget 2025.
Ces crédits permettront de réaliser les dépenses suivantes :
Libellé Article Montant TTC
Acquisition d'un véhicule de service (police municipale) 21828 35 000,00 €
Restauration du Monument aux Morts 21318 40 000,00 €
Acquisition d'un ordinateur (cinéma Frangois Truffaut) 21838 1000,00€
Equipements police municipale 2188 1500,00 €
Avances sur marchés 238 12 500,00 €
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Versement

]
Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu la délibération N°15/209 du lundi 7 décembre 2015 ;
Vu la charte de jumelage entre Commercy et Hockenheim pour 2025 ; 5

Dans le cadre du jumelage avec la ville de Hockenheim et afin de favoriser les échanges, une subvention peut-étre alloué
aux associations et établissements scolaires menant un projet 8 Hockenheim. -
La charte de jumelage susvisée prévoit le versement de cette subvention au regard des critéres suivants:

*  Les projets doivent étre validés par les deux villes et inscrits dans la charte de l'année N.

* La subvention est calculée sur la base du kilométre athléte « type compétition fédérale » définie par I
subvention de fonctionnement de la vie associative de I'année N.

= Chaque association ne peut bénéficier que d'une subvention par an.

Le cercle de Commercy Hockenheim a sollicité cet accompagnement financier et répond a ces critéres.

Association Projet inscrit Nombre Nombre de Montant du Subvention
dans la charte De km Participants Km/athléte proposée
cercle Commercy oui 600 36 0,055 € 1188,00 €
Hockenheim

Aprés en avoir délibéré, a I’unanimité, le Conseil municipal décide :

* D’AUTORISER le versement, au titre du jumelage 2025, d'une subvention de 1188 € au Cercle Commercy
Hockenheim
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Modification du réglement des subventions communales aux associations

Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu l'avis de commission du 27 novembre 2025 ;

La Ville de Commercy soutient les associations de loi 1901 ayant leur si¢ége social & Commercy notamment pa
l'attribution de subvention soumise a critéres.

Ces critéres sont définis dans un réglement d’attribution des subventions communales aux associations .

Cependant, il semble nécessaire d’ajuster et de clarifier certains points pour la subvention de fonctionnement et d
démarrage:

* e mode de calcul du km athléte

Baremes actuels :

*  Compétitions départementales : 0,055 €/km/athléte

*  Compétitions régionales : 0,058 €/kim/athlete [
*  Compétitions nationales : 0,060 €/km/athléte

*  Compétitions loisirs : 0,025 €/km/athléte

Dans un soucis de clarté, de rationalisation et de valorisation, il est proposé d'uniformiser a 0,060 €/km/athléte le 5
compétitions départementales, régionales, nationales et de passer a 0,030 €/km/athléte pour les compétitions loisirs.

¢ le montant de la subvention de démarrage |

Il est proposé de porter le montant de 75 € & 200 €, la somme initiale étant jugée trop faible au regard des besoins actue]
et méritant ainsi d’étre revalorisée.

Aprés en avoir délibéré, a Punanimité, le Conseil municipal décide :

* DE VALIDER les modifications ci-dessus apportées au réglement d’attribution des subventions communales
aux associations joint.
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Convention pour la mise 4 disposition de la salle Jean Baudru i la Communauté I
de Communes Commercy Void Vaucouleurs

Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu l'avis de commission du 27 novembre 2025 ;

La ville de Commercy a été sollicitée par la Communauté de Communes Commercy Void Vaucouleurs pour la mis:
disposition de la salle Jean Baudru, située au Prieuré de Breuil a 55200 Commercy . 1’école des Capucins de Commerc’
souhaite en effet y organiser des séquences de tennis de table du 05 janvier 2026 au 13 février 2026.

Une convention doit en conséquence définir les modalités administratives et financiéres de la mise a disposition de 1| ™
salle de ping-pong Jean Baudru a la Communauté de Communes, afin de permettre a I’école des Capucins de Commerc

d’organiser ces activités.

Le projet de convention présenté détaille ces conditions et propose d’accorder cette mise a disposition les mardis del
15h00 a 16h15, du 05 janvier 2026 au 13 février 2026, a titre gratuit.

Aprés en avoir délibéré, 2 ’unanimité, le Conseil municipal décide :

* D’AUTORISER le Maire a signer la convention susvisée de mise a disposition de la salle Jean Baudru a |
Communauté de Communes Commercy Void Vaucouleurs
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