
OFFRE DE RECRUTEMENT
OUVRIER POLYVALENT DE MAINTENANCE DES BATIMENTS / PLOMBIER

Finalité du poste

Vous intégrerez l’équipe bâtiments de la direction des services techniques.

Vous effectuerez des travaux de maintenance et réparations dans l’ensemble des bâtiments 
communaux, en plomberie, métallerie mais aussi en polyvalence

Missions du poste et activités principales

Missions principales :

 Maintenir  en  état  de  fonctionnement  les  bâtiments  communaux  et  effectuer  les  travaux 
d’entretien de premier niveau dans un ou plusieurs corps de métiers du bâtiment.

 Plomberie / chauffage : 
o Entretenir les installations sanitaires, 
o Installer un poste d’eau,
o Assurer l’entretien courant d’une chaufferie,
o Détecter et réparer les pannes simples

 Métallerie : 
o Exécuter des travaux (soudure, assemblage), 

 Assurer tous types de missions en lien avec les autres services (manifestations diverses, …)
o Installer des matériels  et équipements nécessaires à la réalisation de spectacle ou 

événements

Compétences et savoir-faire requis
Compétences     :   
Posséder des connaissances approfondies en plomberie (niveau 3) ;
- Maîtriser les techniques de métallerie (niveau 2) ;
- Posséder une qualification d'ouvrier polyvalent ;
- Analyser un projet d'ouvrage et diagnostiquer un niveau de réparations ;
- Maîtriser et appliquer les normes et techniques associées à son domaine de compétences ;
- Savoir lire et interpréter un plan ;
- Utiliser et manipuler le matériel mis à votre disposition avec précaution ;
- Connaître et appliquer les règles de sécurité inhérentes au poste de travail ;
- Organiser votre travail de manière à respecter un planning et des délais d'exécution ;
- Apporter votre contribution à un groupe de travail ;
- Connaissances techniques en lien avec le poste : réalisation de soudures ;

Profils recherchés
Diplôme en plomberie/métallerie 
Connaissance des règles de l'art du bâtiment
Bon niveau technique
Capacités à fonctionner en transversalité
Qualités relationnelles et rédactionnelles



Capacités à s'organiser
Capacités à gérer des situations délicates
Prise d'initiatives dans le respect du cadre réglementaire
Sens du service public et du travail d'équipe 
Permis B exigé
Habilitation électrique souhaitée

Profil – Conditions d'accès - Cadre statutaire

Filière : Technique
Cadre d'emploi : Adjoint technique
Diplôme exigé : BEP ou CAP/ 

Avantages :

9 jours de RTT annuels
Rémunération statutaire + régime indemnitaire
Tickets restaurant
Amicale du personnel
Participation employeur mutuelle et maintien de salaire

Envoi des candidatures avant le 06/05/2026

Envoi des candidatures  (lettre ET CV) par mail sur : rh-emploi@commercy.fr

mailto:rh-emploi@commercy.fr

