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Le médecin du travail exerce une surveillance médicale particulière à l'égard :
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Afin de permettre un suivi rigoureux du dossier de chaque agent, la structure adhérente
à tenir à jour les situations individuelles dans le logiciel AGIRHE / ORA :

- recrutements,
- départs : retraite, mutation, détachement ...,
- congés

le logiciel AGIRHE / ORA.

fonctions.

II. SERVICE DE MÉDECINE DE PRÉVENTION

-13 du Code 
-

Les articles 11-1 et 11-2 du décret n°85-603 du 10 juin 1985 précisent que le service de médecine 
préventive (composé du médecin du travail et des infirmières) exerce ses fonctions en toute 
indépendance et dans le respect des dispositions du code de déontologie médicale et du code 
de la santé publique.

III. PSYCHOLOGIE DU TRAVAIL

Conformément au Code de déontologie des psychologues de 1996, dans sa version actualisée 
de 2012, et réactualisée en 2021, il 

psychologue, notamment en le soumettant au secret professionnel.

Pour ce faire, le psychologue du travail exerce ses fonctions en toute indépendance et dans des 
locaux permettant la confidentialité pour les agents.

Des journées ou demi-journées sont mises à disposition de la structure adhérente 10 jours au 

Les agents sont convoqués :
-

périodicité des visites,
-
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Pour excuser les agents absents, la structure adhérente doit respecter un délai minimum de 7 
jours ouvrés avant la date du rendez-

.

Les absences aux convocations ne donnent pas lieu de façon automatique à une re-
convocation par le secrétariat médical du service du pôle santé
nouvelle demande de consultation par la structure adhérente.

Les agents convoqués plusieurs fois et ne s'étant pas présentés, sans motif réel, doivent faire 

médicale pour accéder au poste de travail.

II. ERGONOMIE

A chaque demande formulée, et pour toute étude de poste qui ne serait pas prise en charge par 
le FIPHFP Insertion des Personnes Handicapées dans la Fonction Publique), le 
service établit un devis sur la base des éléments fournis par la structure adhérente

après réception du devis accepté.

III. PSYCHOLOGIE DU TRAVAIL

A. Entretiens individuels

tes référencés ci-dessus.

Les convocations pour les entretiens individuels seront envoyées à la structure adhérente dans 

Les entretiens se réalisent sur le temps de travail des agents. Les agents en arrêt de travail 
peuvent bénéficier du suivi sur accord de l .

Conformément au cadre déontologique, les entretiens individuels de souffrance au travail sont 

B. Interventions collectives

A chaque demande de la structure adhérente, une lettre de commande devra être transmise au 
Pôle Santé au Travail. A réception de cette lettre, un rendez-vous sera fixé avec la structure 
adhérente -vous, le 
psychologue du travail transmettra un devis à la structure adhérente reprenant également les 

la structure 
adhérente.

transmettra à la structure adhérente.
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I. CONSULTATIONS MÉDICALES

Les visites médico-professionnelles se feront dans les différents locaux du service de médecine 

le Centre de Gestion de la Meuse répondant aux conditions adapt

Le choix des locaux de consultations destinés aux visites médicales est fait par le service de 
médecine préventive. Il est situé au plus proche de la structure adhérente. Les visites sollicitées 
en urgence sont réalisées dans les locaux du centre de gestion ou dans le local où exerce le 
médecin le jour de la visite.

II. CONSULTATIONS PSYCHOLOGIQUES

Les consultations en psychologie du travail sont réalisées en priorité dans les locaux du centre 
de gestion à Commercy pour des mesures de confidentialité.

Cas particulier :

proximité de la structure adhérente.
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